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SIND OFS
ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n.
33.748.484/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ERNESTO BELMIRO AFONSO;
 
E 

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS. DO
ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.070.250/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). FERNANDO
CARLOS CANCELLA;
 
celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVEN��O COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as
condi��es de trabalho previstas nas cl�usulas seguintes: 

CL�USULA PRIMEIRA - VIG�NCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vig�ncia do presente Termo Aditivo de Conven��o Coletiva
de Trabalho no per�odo
de 01� de mar�o de 2018 a 28 de fevereiro de 2020 e
a data-base da categoria em 01� de mar�o. 

CL�USULA SEGUNDA - ABRANG�NCIA 

O presente Termo Aditivo de Conven��o Coletiva de Trabalho abranger� a(s)
categoria(s) Oficiais
Eletricistas e Trabalhadores nas Ind�strias de
Instala��o e Manuten��o El�trica, G�s,
Hidr�ulica, Sanit�ria, Mec�nica e
de Telefonia, com abrang�ncia territorial em RJ.

Sal�rios, Reajustes e Pagamento 

Piso Salarial 

CL�USULA TERCEIRA - DOS NOVOS PISOS SALARIAIS 

GRUPO
03 � INSTALA��O E MANUTEN��O - TELEFONIA

Corrige-se
 erro material quando da indica��o do piso de ALMOXARIFE,
 passando a
constar o valor de R$ 1.639,67 (hum mil, seiscentos e trinta e
nove reais e sessenta e sete
centavos) considerando a correta aplica��o do
reajuste salarial concedido � Categoria.

 

Contrato de Trabalho – Admiss�o, Demiss�o, Modalidades 

Desligamento/Demiss�o 

CL�USULA QUARTA - DAS RESCIS�ES E HOMOLOGA��ES 

Em
 que pese a facultatividade da homologa��o das rescis�es de contrato de
 trabalho
advinda com a Lei n� 13.467, os Sindicatos Convenentes, ap�s
realiza��o de Assembleia,
concordam em manter a obrigatoriedade da
realiza��o de homologa��o das rescis�es de



contratos de trabalho perante a
Sindicato Laboral visando a garantia dos direitos e interesses
tanto dos
 trabalhadores quanto dos empregadores, bem como conferir seguran�a ao ato
praticado. A homologa��o ser� obrigat�ria para os contratos de trabalho
com per�odo de
vig�ncia superior a seis meses.

 

�
�nico: O
pagamento das verbas rescis�rias dever� ser realizado at� o d�cimo dia a
contar da data de concess�o do aviso pr�vio, quando na modalidade
 indenizada, ou
t�rmino do aviso pr�vio trabalhado, sob pena de multa
equivalente a um m�s de sal�rio do
trabalhador. Quando o pagamento for
realizado atrav�s de cheque a homologa��o dever�
ser realizada at� �s 14 h
ou hor�rio que permita o trabalhador se deslocar at� o Banco
onde possa
 realizar o saque do cheque emitido, sob pena de incid�ncia da multa
prevista
neste par�grafo.

 

Jornada de Trabalho – Dura��o, Distribui��o, Controle, Faltas 

Compensa��o de Jornada 

CL�USULA QUINTA - DO BANCO DE HORAS 

VIII) Na eventualidade de absoluta
 necessidade de trabalho no s�bado e aos domingos,
durante o per�odo de
 aplica��o do Banco de Horas, as horas trabalhadas no s�bado
ser�o
 consideradas horas extras e remuneradas com o Adicional de 50% (cinquenta
 por
cento) e aos domingos com o adicional de 100% (cem por cento), ou
dever�o, tamb�m de
comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco
 de Horas a cr�dito do
trabalhador, ficando nesse caso quando transformado
 em folga tantas horas quanto
trabalhadas com os acr�scimos previstos na
 cl�usula 8�
 do presente instrumento, n�o
podendo ser compensadas como dias comuns de
trabalho.

 

Rela��es Sindicais 

Contribui��es Sindicais 

CL�USULA SEXTA - DA CONTRIBUI��O SINDICAL 

As
 empresas se obrigam a realizar o recolhimento da contribui��o sindical,
 conforme
decidido pela Categoria em Assembleia.

I)
 Os trabalhadores que n�o desejarem o desconto da contribui��o sindical
 dever�o
apresentar carta com manifesta��o expressa em uma das sedes do
SINTRAINDISTAL em
at� dez dias da efetiva��o do desconto.

 

Disposi��es Gerais 

Regras para a Negocia��o 

CL�USULA S�TIMA - DAS CONDI��ES GERAIS 



Permanecem
v�lidas as demais cl�usulas e condi��es presentes na Conven��o
Coletiva de
Trabalho que n�o foram alteradas pelo presente Termo Aditivo.

 
Aplica��o do Instrumento Coletivo 




CL�USULA OITAVA - DA RETIFICA��O DAS CL�USULAS 



Pelo
 presente Termo Aditivo � Conven��o Coletiva de Trabalho, ficam ratificadas
 as
cl�usulas 3�
grupo 3, 21� caput e � 1�, 26�, VIII e 37�, que passam a
ter a seguinte
reda��o:

 

ERNESTO BELMIRO AFONSO 

Presidente 


SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ 



FERNANDO CARLOS CANCELLA 

Membro de Diretoria Colegiada 


SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS.
DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 




 
ANEXOS

ANEXO I - ATA DE ASSEMBL�IA

Anexo (PDF)

    A autenticidade deste documento poder� ser
confirmada na p�gina do Minist�rio do Trabalho e
Emprego na Internet, no
endere�o http://www.mte.gov.br.
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