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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA,
GAS, HIDRAULICA, SANITARIA, MECANICA E DE TELEFONIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINTRAINDISTAL/RJ, com sede a Av. Venezuela, 27 salas 719/721, Centro Rio de Janeiro — RJ, Inscrita no CNPJ
sob 0 n° 33.748.484/0001-00 - e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDISTAL/RJ — com sede na Rua
Santa Luzia, 685 — 8° andar — Centro - Rio de Janeiro — RJ, Inscrita no CNPJ sob o n°® 34.070.250/0001-10,
OBEDECENDO AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA E DA DATA BASE.
As clausulas sociais estabelecidas na Convencdo Coletiva com termo final em 28 de fevereiro de 2019, por
mutuo interesse dos Sindicatos pactuantes, foram revistas na presente convencao e permanecerao validas até
28/02/2021, salvo se alteradas em 01/03/2020 - data base da categoria.

§ Unico- As clausulas de cunho econdmico, notadamente, 32, 42, 102, 122 e 172, tiveram vigéncia até
28 de fevereiro de 2019, pelo que novas negociagdes foram feitas e 0 presente instrumento trata de declarar a
vontade atual dos pactuantes, mediante a alteragdo das mesmas.

CLAUSULA 22 - DA ABRANGENCIA.

A presente convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Oficiais Eletricistas e
Trabalhadores nas IndUstrias de Instalacdo e Manutencéo Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica
e de Telefonia, com abrangéncia territorial em todo o Estado do Rio de Janeiro.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA 32 - DOS NOVOS PISOS SALARIAIS.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020
Os pisos minimos das categorias profissionais envolvidas nos sindicatos passam a ter 0os seguintes
valores salariais, a partir de 01/03/2019 a 28/02/2020 (Para o salario hora, divide-se sal/més por 220), por
conta do disposto na clausula 42;

GRUPO 01 — INSTALACAO E MANUTENGCAO VLR MES VLR MES
01/03/2019 (R$) | 01/10/2019
(R$)
RECEPCIONISTA 1.126,34 1.145,48
AUXILIAR: ADMINISTRATIVO/ESCRITORIO/DATILOGRAFO 1.213,46 1.234,08
AJUDANTE / SERVENTE 1.191,84 1.212,10
MEIO OFICIAL 1.287,58 1.309,47
PROFISSIONAIS: ELETRICISTA / BOMBEIRO / ENCANADOR / ARREMATADOR DE 1.756,90 1.786,76
INSTALAGOES, PEDREIRO, MARCENEIRO, SERRALHEIRO e DEMAIS PROFISSIONAIS
EM GERAL
ELETRICISTA MONTADOR, ELETRICISTA E BOMBEIRO MANUTENGAO, MEC. DE 1.781,60 1.811,88
REFRIGERACAO o
SOLDADOR DE QUALIFICAGAO BASICA, SOLDADOR DE 1.880,18 1.912,14
HAPARIA E OPERADOR DE UTILIDADE (CBO 862155)
SOLDADOR, SOLDADOR TUBULAGAO, SOLDADOR TIG 2.346,65 2.386,54
ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR 2.976,53 3.027,13
ENCARREGADO DE TURMA (ELETRICA, HIDRAULICA, MECANICA e TELEFONIA) 2.346,65 2.386,54
ASSISTENTE TECNICO EM GERAL 1.911,30 1.943,79
BOMBEIRO DE BRIGADA CIVIL 1.259,78 1.281,19
OPERADOR DE ROSQUEADEIRA DE TUBO, OPERADOR DE PERFURATRIZ DE 1.191,84 1.212,10
CONCRETO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (ATE 20 kg), OPERADOR DE
POLICORTE
MARTELETEIRO 1.191,84 1.212,10
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA 2.958,57 3.008,87
PROFISSIONAL LIDER 1.932,59 1.965,44
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GRUPO 02 — INSTALACAO E MANUTENCAO - SERVICOS DE GAS VLR MES VLR MES
01/03/2019 (R$) | 01/10/2019 (R$)
OPER REVISAO DE INST. E CADASTRO DE APARELHO A GAS PREDIAL, OPER DE 1.154,82 1.174,44
CONVERSAO DE INSTAL.PREDIAIS E APARELHOS A GAS
INSPETOR DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. A GAS PREDIAL 1.587,08 1.614,06
OPERADOR DE ADEQUAGAO DE AMBIENTES, OPERADOR DE ATENCAO A URGENCIA 1.126,34 1.145,48
“I ¢ “Il’, OPERADOR DE MEDIDORES DE GAS / LEITURISTA
INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENCAO DE TUBULACAO A GAS “A” 1.126,34 1.145,48
INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENGCAO DE TUBULAGAO A GAS “B” 1.207,16 1.227,68
INSPETOR DE QUALI. REVISAO E CONVERSAO EM INST. A GAS PREDIAIS / 1.587,08 1.614.06
INSPETOR DE CONTROLE DE QUALIDADE / INSP. DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. DE
APARELHOS A GAS PREDIAIS
AUXILIAR DE DESENHISTA PARA INSTALAGAO DE GAS 1.126,34 1.145,48
DESENHISTA PARA INSTALACAO DE GAS 1.349,33 1.372,27
DESENHISTA DE CROQUIS DE REDES E RAMAIS
INSTALADOR GASISTA 2.241,66 2.279,77
MONTADOR DE REDE DE POLIETILENO 1.380,21 1.403,67
SOLDADOR DE POLIETILENO PLENO 1.812,19 1.843,00
SOLDADOR DE POLIETILENO SENIOR 2.241,66 2.279,77
ENCANADOR GASISTA JUNIOR 1.380,21 1.403,67
ENCANADOR GASISTA PLENO 1.531,49 1.557,53
ENCANADOR GASISTA SENIOR 1.701,31 1.730,23
LIDER DE TURMA DE REDES DE GAS 1.475,92 1.501,01
CONVERTEDOR GASISTA e AUXILIAR DE INSTALADOR GASISTA 1.701,31 1.730.23
ENCARREGADO P/INSTAL.DE GAS / SUPERV. PARA INSTAL. DE GAS / SUPERVISOR DE 2.849,93 2.898,38
OBRA DE POLIETILENO E AGO / CONTRO- LADOR DE MEDIGAO / PROJETISTA DE INST.
INTERNA DE GAS.
CHEFE DE OBRAS 3.136,85 3.190,17
ENCARREGADO DE TURMA PARA INSTALACAO DE GAS 2.241,66 2.279,77
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA 2.958,57 3.008,87
GRUPO 03 - INSTALACAO E MANUTENGCAO - TELEFONIA VLR MES VLR MES
01/03/2019 R$ | 01/10/2019 (R$)
AUXILIAR SERVICOS GERAIS / LEITURISTA, AUXILIAR DE INSTALACAO DE INTERFONE 1.126,34 1.145 48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR 1.167,85 1.249,60
AUXILIAR DE CONTROLE DE ACESSO 1.191,84 1.212,10
AUXILIAR EM TELEFONIA 1.278,31 1.300,04
AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA 1.428,77 1.453,06
PROFISSIONAL EM INSTALAGCAO DE INTERFONE 1.627,22 1.654,88
PROFISSIONAL EM TELEFONIA, 2.346,65 2.386,54
INSTALADOR DE INTERFONE, IRLA-INST. REP. LINHA AEREA(B) / OSC-OP. SERV. 1.182,60 1.202,70
CLIENTE(B) / ORA-OP. REDE ACES(B)
INSTALADOR / LIGADOR / EXAMINADOR (TELEFONICO) 1.781,60 1.811,88
REPRESENTANTE COMERCIAL / AGENTE COMERCIAL 1.259,77 1.281,19
EMENDADOR LINHA TELEFONICA / OFICIAL LINHA TELEFONICA 2.346,65 2.386,54
IRLA-INST. REP. LINHA AEREA(A)/ OSC-OP. SERV. CLIENTE(A) / ORA-OP. REDE 1.222.70 1.243,50
ACES(A)
OPERADOR DE AUDIO e VIDEO 2.348,64 2.388,56
SUPERVISOR DE OPERAGAO EM MAQUINA PERFURATRIZ 1.503,70 1.529,26
ALMOXARIFE 1.726,38 1.755,73
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GRUPO 04 — ENERGIA — SERVICOS PARA CONCESSIONARIAS VLR MES VLR MES
01/03/2019 (R$) | 01/10/2019
(R$)
EMENDADOR 1.287,87 1.309,77
CABISTA 1.151,60 1.171,19
ELETRICISTA DE INSPECAO e LIGACAO, ELETRICISTA PODADOR 1.151,60 1.171,19
ELETRICISTA DE INSPECAO e LIGACAO | 1.314,60 1.336,95
ELETRICISTA DE CONSTRUCAO 1.092,83 1.111,41
ELETRICISTA LINHA VIVA 1.365,37 1.388,58
PROFISSIONAL DE INSPECAO E NORMALIZAGCAO 1.360,03 1.383,15
ENCARREGADO DE INSPECAO E NORMALIZACAO 1.760,81 1.790,75
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1.840,97 1.872,26
SUPERVISOR 1.840,97 1.872,26
ENCARREGADO DE TURMA DE LINHA MORTA 1.760,81 1.790,75
ENCARREGADO DE TURMA LINHA VIVA 2.046,70 2.081,49
OPERADOR DE GUINDAUTO 1.151,60 1.171,19
ELETRICISTA ENROLADOR DE TRANSFORMADORES, ELETRICISTA DE FORCA e 2.161,59 2.198,34
CONTROLE
MONTADOR DE TRANSFORMADORES 2.161,59 2.198,34

"Os profissionais do GRUPO 04 ( Prestadoras de servigos para concessionarias de energia) além da remunera¢do mensal descrita na tabela
acima terdo direito ao adicional de periculosidade na forma como determinada na Clausula 92 do presente instrumento".

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA 4° - DA VALORIZACAO SALARIAL.

Considerando o atual cenario econémico do pais e, ainda, a baixa perspectiva futura de retomada do seu
crescimento, os empregadores concederdo a seus empregados um reajuste salarial de 3,2% (trés virgula
dois por cento), sendo concedido 1,5% (um virgula cinco por cento) a partir de 1° de marco de 2019 e
1,7% (um virgula sete por cento) em 1° de outubro de 2019.

§ 1° - As empresas poderdo descontar ou ndo as antecipacfes salariais concedidas no periodo de
01.03.2018 a 28.02.2019, exceto as decorrentes de promocdes por merecimento ou enquadramento,
equiparacfes por sentenca transitada em julgado, término de aprendizagem e por paradigmas.

§ 2° - O reajuste estabelecido nesta clausula tanto resulta da livre negociacdo entre as partes para
recomposi¢ao salarial do periodo compreendido na convencgéo coletiva imediatamente anterior, dando-se por
cumprida a Lei 8.880/94 e legislacdo complementar, quanto da inclusdo do percentual pretendido pelo
Sindicato Laboral sob a rubrica “produtividade”.

8 3° - Os empregados admitidos entre 02/09/2018 até 28/02/2019, ndo existindo paradigma, terdo seus
reajustes calculados pelo critério de proporcionalidade ao tempo de servico, na base de 1/12 (um doze avos)
sendo que 0s pisos resultantes da proporcionalidade ndo poderdo ser inferiores aos pisos normativos
estabelecidos nesta Clausula;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA 5?2 - DA MODALIDADE DO PAGAMENTO
O pagamento dos salérios sera efetuado da seguinte forma:
A - Até o dia 25 do més a vencer devera ser pago um adiantamento no valor de 40% (quarenta por cento) do

salario base do més anterior, podendo ser descontados os dias de faltas néo justificadas.
B - Até o 5° dia util do més subsequente, o restante do salario do més.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINTRAINDISTAL / SINDISTAL (2019 / 2020)




@ SINDISTAL
SIHTRAINIIISTAI 2019 /2020 S L

§ 1° - Ficam excluidas da obrigatoriedade ao adiantamento salarial, previsto nesta clausula, as empresas que
pagam o salario semanalmente e/ou as que tenham acordo firmado com os trabalhadores (homologado no
Sindicato Laboral), para o ndo pagamento do adiantamento constante da letra “A”.

§ 2° - Na hipétese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 25 de cada més, cair aos sabados,
domingos ou feriados, 0 adiantamento salarial devera ser antecipado para o primeiro dia Gtil anterior.

§ 3° - Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as empresas estabelecerdo
condi¢cBes e meios para o empregado descontar 0 mesmo, no dia em que for efetuado o pagamento, sem que
o0 empregado seja prejudicado no horario de refeicdo e/ou descanso.

§ 4° - Considerando-se a jornada normal de trabalho ajustada no caput da clausula 252 tem-se como certo e
ajustado que o dia de sdbado nao é dia util para todos os fins de direito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTO E CRITERIOS PARA
CALCULOS

CLAUSULA 62- DA APLICAGAO TEMPORAL

As clausulas sociais estabelecidas na Convencdo Coletiva, com termo final em 29 de fevereiro de
2019, por mutuo interesse dos Sindicatos pactuantes, foram revistas na presente convencao e permanecerao
validas até 28/02/2021, salvo se alteradas em 01/03/2020 (data base da categoria).

As clausulas de cunho econdmico, notadamente a 32, 4%, 102, 122 172, tiveram vigéncia até 28 de
fevereiro de 2019, pelo que novas negociacdes foram feitas e o presente instrumento trata de declarar a
vontade atual dos pactuantes mediante novas clausulas normativas econémicas.

ADICIONAIS, AUXILIOS, PREMIOS E OUTROS
CLAUSULA 72- DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificacdo profissional dos trabalhadores e melhoria dos niveis de qualidade e
produtividade no setor de trabalho, as empresas pagardo um adicional de 5% (cinco por cento) do piso
salarial, ndo cumulativo, a todos os profissionais que possuam ou venham a possuir diplomas expedidos pelo
SENAI pela conclusdo especifica de “Qualificacdo Profissional” para a funcéo a que foi contratado.

§ 1° - A partir do término de um estéagio prético de 03(trés) meses no local de trabalho, o aludido adicional sera
concedido para os profissionais que recebam apenas o0 piso normativo do profissional em geral. Para os
profissionais que recebem acima do piso, mas que o salario-base esteja menor que aquele acrescido do
aludido adicional, a diferenca encontrada ser& paga pelo respectivo empregador para alcance do saléario-base
advindo conforme o caput desta clausula.

§ 2° - Os certificados terdo validade para a admissao do trabalhador na empresa no maximo de 5 anos, ao que
deverao ser revalidados para habilitacdo ao recebimento do adicional de qualificacdo do salario-base advindo
conforme o caput desta clausula.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA 82 - DAS HORAS EXTRAS.

As horas extras laboradas entre 22 e 62 feira, aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da
CLT seréo pagas adicionalmente ao salario normal, da seguinte forma:

| - Dias Uteis de Segunda a Sexta Feira

De segunda a sexta-feira fora do horario normal, as horas extras serdo pagas com um adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos da legislacdo vigente.

Il - Horas Extras Trabalhadas aos S&bados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos sabados, as horas trabalhadas serdo remuneradas
com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

lIl - Aos Domingos e Feriados
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No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT,
as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, ou seja, horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo do repouso.

§ 1° — Os servicos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da
CLT, quando eventuais ou por motivo de forca maior, ndo serd necessario comunicacao e/ou homologacao
prévia no Sindicato dos Trabalhadores e/ou Empregadores.

§ 2° — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

§ 3° — A presente clausula respeitaréd o previsto no caput do vigente artigo 59-A da CLT e seu paragrafo

Unico.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA 92 - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

A empresa obriga-se ao estrito cumprimento da Lei n.° 12740, de 08 de dezembro de 2012, que trata do
Adicional de Periculosidade quando houver trabalho com manutencéo de redes de alta tensdo e em situacéo
de risco permanente.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS / PREMIO ASSIDUIDADE

CLAUSULA 10?2 - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS

Fica estabelecido entre os Sindicatos pactuantes a faculdade de cada empregador firmar acordo individual
entre si e o Sindicato Laboral, estabelecendo a participacao nos lucros ou resultados (PLR), condicionada ao
limite minimo de 10% (dez por cento) do piso mensal de cada categoria profissional a ser paga no més de abiril
de cada ano, conforme resultados do ano anterior, para o trabalhador que conte no més anterior ao do
pagamento 12 (doze) ou mais meses de trabalho, condicionado ao aproveitamento e assiduidade do
trabalhador, conforme norma estabelecida por cada empregador, ndo se aplicando ao trabalhador demitido no

periodo aquisitivo.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA 112 - CAFE DA MANHA

Cumprir-se-4 a lei municipal do local da prestacéo de servicos.

Paragrafo Unico: De forma a possibilitar o cumprimento da legislacdo a empresa podera conceder o valor
equivalente.

CLAUSULA 122 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR.
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As empresas fornecerdo alimentagéo a seus empregados, adotando uma das seguintes possibilidades:

A) Almoco servido no local de trabalho ou 14,00 (quatorze reais) por dia de efetivo trabalho ou
B) Ticket alimentacdo no valor minimo de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) ou
C) Cesta Basica no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).

§1° — Sem prejuizo do que dispdem as normas do PAT — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios de Incentivos Fiscais previstos na Lei n® 6321/76, o
fornecimento de alimentacdo conforme a presente clausula e o disposto no 82° do vigente artigo 457 da
CLT nédo compde base de calculo de contribuicdo previdencidria, pelo que ndo ha como prevalecer a
solucdo de consulta n° 35/2019 emitida pela Coordenacdo Geral de Tributagcdo (COSIT) da Receita
Federal do Brasil.

§2° - Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis jA concedidas pelos empregadores aos seus
respectivos empregados, e assegurado o reajuste pelo indice acordado aos que j& recebem valor superior.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 132 - DO VALE TRANSPORTE

Cumprir-se-a a Lei n® 7.418, de 16/12/85, observando-se seu Decreto Regulamentar n® 95.247, de 17/11/87.

81° - O empregado contratado em outra cidade localizada a mais de 200 km do Municipio do Rio de Janeiro e
gue tenha sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador tera a sua passagem de retorno
a sua cidade de origem quando da rescisao contratual, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador
sem justa causa.

§2° - Quando o empregado faltar ao servico com justificativa médica, o vale transporte ndo serd descontado
referente ao dia em que o trabalhador compareceu ao consultério para consulta, podendo ou ndo, a critério de
cada empregador, serem descontados os vales correspondentes aos demais dias em que o trabalhador
permaneceu em casa e que ja tenha recebido antecipadamente.

83° - O vale-transporte ndo se configura como salario, conforme mansa e pacifica orientacdo
jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal (STF), pelo que ndo compfe base de célculo de
contribuicdo previdenciéria.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA 142 - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS.

No ato da rescisdo contratual, a empresa fornecera ao empregado, desde que este solicite por escrito e
previamente, toda a documentacao/diploma/certificacdo dos cursos que o empregado tenha concluido durante
o0 periodo trabalhado para o empregador.

81° - A participacdo do empregado em cursos de qualificacdo e seu custeio serdo objetos de negociacéo direta
com seu empregador, conforme regulamento interno da empresa ou acordo individual que se celebre.

82° - Os dias e/ou horas destinados para qualificacdo ndo serdo computados como jornada extraordinaria, pelo
que nada sera devido sob a rubrica “horas extras” ou congéneres e, muito menos, provocara reflexos em
outras rubricas trabalhistas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA 15?2 - DO PLANO DE SAUDE

O empregador que fornece Plano de Saude aos seus empregados, quando da mudanca de plano, deve avisar
seus empregados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA 162 - DAS DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia da morte do trabalhador, em virtude de acidente trabalho nas dependéncias do empregador, este
sera obrigado a contratar servicos funerarios, por sua livre escolha, e, consequentemente, arcard com as
despesas que lhes sejam pertinentes, na hipétese de ndo haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em
6
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Grupo de que trata a Clausula 172 deste instrumento.

§ Unico — Em caso de omiss&o do empregador quanto as providéncias de sepultamento, ficara ele obrigado a
reembolsar a familia, das despesas comprovadamente realizadas para o evento, até o limite maximo de 02
(dois) salarios minimos vigentes a época do funeral.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA 172 - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores fardo em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratagdo e/ou
idade, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de morte do empregado por
gualquer causa, independentemente do local em que dito evento ocorra;

Il - R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de invalidez permanente (total ou

parcial), causada por acidente, independentemente do local em que dito evento ocorra, atestado por médico

devidamente qualificado, discriminando-se no laudo médico, detalhadamente, as sequelas definitivas, sem

prejuizo da mengao ao grau ou percentual da invalidez causada pelo acidente;

Il — R$ 17.850,00 (dezessete mil e oitocentos e cinquenta reais) em caso de doencga profissional do

empregado, porém, ndo contemplando a cobertura de Invalidez Funcional por Doenca (IFPD);

IV — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento

ocorra, os beneficiarios do seguro deverdo receber 01 (uma) cesta basica;

V — Ocorrendo a morte do empregado, independentemente de sua causa (acidente de trabalho, morte natural

etc.), a apolice de seguro devera contemplar cobertura de assisténcia funeral;

VI — Ocorrendo a morte do cénjuge, convivente em unido estavel ou companheiro (a) do empregado (a), desde

que comprovada por documento publico iddneo o casamento, a unido estavel ou o companheirismo, a apélice

de seguro devera contemplar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do capital segurado em favor do

empregado (a) no caso de sua morte (item | acima);

VII — Ocorrendo a morte de filho(a) do(a) empregado(a) até 18 anos ou na condi¢do de universitario maior de

18 anos e menor de 25 anos, a apélice de seguro devera contemplar o pagamento de 10% (dez por cento)

do capital segurado em favor do empregado(a) no caso de sua morte (item | acima).

§1° - As indeniza¢des, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios
do seguro, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacdo completa exigida pela
Seguradora;

§2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢gbes constantes do caput desta clausula, ficam os
empregadores livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores, critérios e condi¢cdes para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte do empregador e a efetivagdo ou
ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera se for o0 caso, incidir apenas na parcela que exceder
ao limite acima.

83° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empregadores, inclusive os
empregados em regime de trabalho temporario, bem como estagiarios vinculados conforme lei prépria.

84° - As coberturas e as indenizagdes por morte e /ou por invalidez, previstas nos incisos | e 1l do caput desta
clausula ndo serdo cumulativas, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

85° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na
respectiva apodlice de seguro as condicfes minimas aqui estabelecidas, sob pena de responderem por eventual
prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

86° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacédo de
Servigos.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA 182 - EMPRESTIMO BANCARIO.

As empresas dardo total apoio aos convénios bancarios (inclusive criando meios para viabilizar os descontos)
realizados com Sindicato Patronal e Laboral para empréstimo de seus trabalhadores conforme a Lei n° 10.820
e alteracBes posteriores.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS:&O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 192- DA READMISSAO DE EX - FUNCIONARIO

Ao empregado readmitido na empresa, ndo sera exigida experiéncia na mesma funcéo que exercia quando do
seu desligamento;

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 202 - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios, bem como as férias e a remuneracdo do 13° salario, serdo integrados das médias
de horas extras, adicional noturno e repouso remunerado e demais verbas que integrem a remuneracéo do
empregado, conforme manda a legislagéo vigente.

§ Unico — A média de horas extras sera devida sempre que o trabalhador as tiver recebido durante o periodo
aquisitivo, com o minimo de 05 meses, consecutivos ou nao, desde que ndo tenham sido compensadas como
folgas no banco de horas, ou seja, as horas remuneradas como extras do banco de horas entrardo na meédia.

CLAUSULA 212 - DAS RESCISOES E HOMOLOGACOES

Em que pese a facultatividade da homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho advinda com a Lei n®
13.467, os Sindicatos Convenentes, apos realizacdo de assembleia, concordam em manter a obrigatoriedade
da realizacdo de homologacéo das rescisdes de contratos de trabalho perante o Sindicato Laboral visando a
garantia dos direitos e interesses tanto dos trabalhadores quantos dos empregadores, bem como conferir
seguranca juridica ao ato praticado. A homologacéo serd obrigatéria em extingdo de contrato de trabalho
superior a 01 (um) ano.

81° - O pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado até 10 (dez) dias contados a partir da
data do término do contrato de trabalho, sob pena de multa equivalente a um més de salario do
trabalhador.

§2° - Nos termos expostos no artigo 477, paragrafos 6° e 8° da CLT devera ocorrer a entrega ao
empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos Orgédos
competentes até dez dias contados a partir do término do contrato, sob pena de pagamento de multa
equivalente a um més de salario.

83° - O pagamento das verbas rescisérias somente podera ser em dinheiro, transferéncia ou depdsito bancario
ou cheque. O comprovante de pagamento devera ser apresentado no ato da homologacao.

84° - Quando o pagamento for realizado através de cheque, a homologacdo devera ser feita até as 14h ou
horario que permita o trabalhador se deslocar até o Banco onde possa realizar o saque do cheque emitido, sob
pena de incidéncia da multa prevista no §1° caso ultrapasse o prazo de 10 (dez) dias nele posto.

85° - As homologacfes deverdo ser agendadas somente apds a verificacdo e regularidade cadastral da
empresa serao realizadas apenas nos horarios de 09h as 12h e das 13h as 15h.

86° - Os documentos necessarios para a realizacdo da homologacdo sao: aviso prévio, atestado médico
demissional, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, extrato analitico do FGTS e guia de recolhimento da
multa resciséria, chave de conectividade social, guias necessarias para habilitacdo ao recebimento do seguro
desemprego, demonstrativo das parcelas variaveis computadas como base de célculo da maior remuneracao,
demonstrativo da média de horas extras, carta de preposto e comprovante dos devidos recolhimentos da
contribui¢cdo sindical.

87° - A declaracdo de ndo comparecimento do trabalhador para realizacdo da homologacdo somente sera
concedida mediante apresentacdo de documento iddneo e comprobatério da convocacgdo de forma inequivoca.
§8° - Como forma de custeio assistencial no ato de homologacédo podera ser cobrada taxa do empregador para
realizacdo do ato quando verificada irregularidade com relacdo ao correto enquadramento sindical.

§9° - Nos casos de descontos relativos a penséo alimenticia apresentar decisdo ou acordo judicial autorizando
a retencdo de valor correspondente.

810° - Caso o trabalhador tenha ficado afastado percebendo beneficio previdenciério, por doenca ou acidente
de trabalho, a empresa devera apresentar documento comprobatério de alta do INSS e atestado médico
demissional.

811° - Aplica-se a multa correspondente ao valor de R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador para as
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empresas que se recusarem a proceder a homologac¢éo (caput da presente clausula). A multa seré revertida
para o trabalhador.

MAO DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA 222 - TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO.

Para a utilizacdo de trabalhadores regidos pela Lei 6019/74 nos obras de instalacdo e manutencéo, as
empresas deverdo protocolar, previamente, no Sindicato Laboral, uma comunicac¢éo, indicando o local da
prestacao de servicos, acompanhada dos seguintes documentos: cdpia do contrato firmado com a empresa de
trabalho temporario, cépia do CNPJ e do registro na DRT da empresa de trabalho temporario, declaracéo
comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convencao.

§1° - Se atendidas as exigéncias, o Sindicato Laboral expedird declaracdo com validade de 03(trés) meses.
§2° - Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nesta Clausula, as contrata¢Bes de servigos temporarios
gue visem atender as necessidades transitérias de substituicdo de pessoal, regular e permanente, em casos
de férias, licenca médica ou acidente.

CONTRATO A PRAZO DETERMINADO E A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 232 - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Os sindicatos convenentes resolvem instituir a modalidade de contratacdo por prazo determinado, nos termos
da Lei 9.601 de 1998, desde que configure aumento de postos de trabalho e esteja de acordo com as
disposictes a seguir descritas.

| — Fica proibida a contratagdo de trabalhadores por prazo determinado em substituicdo de trabalhadores ja
contratados por prazo indeterminado;

Il — O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo
entre empregador e empregado. O acordo com relacdo a estipulacdo de prazo de vigéncia do contrato de
trabalho por prazo determinado devera ser homologado pelo Sindicato Laboral;

Il — Os empregadores se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas as
clausulas desta Convencao Coletiva, bem como explicar claramente ao trabalhador, no ato de sua contratacao
por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e 13° salario proporcionais, a
ndo aplicacdo de aviso prévio e indenizacao por despedida imotivada;

IV — Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do empregador, sem justa causa, esta
indenizara ao empregado no valor equivalente a um més de salario, independentemente dos demais direitos
de férias e 13° salario. Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do trabalhador, este
indenizara o empregador em metade do valor equivalente aos dias que faltarem para completar o periodo do
contrato a prazo determinado.

V — O descumprimento do disposto no acordo de trabalho por prazo determinado, assim como das condi¢des
estabelecidas na presente clausula, sujeitard o empregador ao pagamento da multa estabelecida no paragrafo
Gnico da clausula 40% desta convengéo coletiva de trabalho e a descaracterizagdo do contrato por prazo
determinado, que passara a gerar os efeitos proprios dos contratos por prazo indeterminado;

VI — Ao final do prazo estabelecido por esta clausula, o desligamento do empregado deverd ser submetido ao
Sindicato Laboral e existindo algum impasse, se for vontade do trabalhador, 0 mesmo sera encaminhado a
Comisséo de Conciliagdo Prévia, referida na clausula 322 desta Convencao.

CLAUSULA 232-A - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Contratos de trabalho vigentes poderdo ser alterados para o regime de tempo parcial de até 26 horas ou 30
horas semanais, cuja opcao devera ser manifestada expressamente pelo empregado perante seu empregador,
por livre manifestacédo de vontade e de forma a nao configurar reducéo salarial por via transversa, através de
e-mail ou declaracdo de préprio punho, em observancia aos preceitos contidos no artigo 58-A e seus
paragrafos da CLT.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
— ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 242 - DA ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego, até a data da concesséo da aposentadoria, aos empregados que tenham 08 (oito)
anos ou mais de contrato de trabalho com o mesmo empregador e que para a aposentadoria faltem somente
12 (doze) meses. Devera o empregado, OBRIGATORIAMENTE, neste mesmo prazo, comunicar ao seu
empregador e comprovar por instrumento idéneo emitido pela Previdéncia Social, que faz jus a estabilidade
constante na presente Clausula, sob pena de perda do direito. Caso o empregador dispense o empregado sem
observar a estabilidade ora disposta, devera reintegra-lo e, na impossibilidade de reintegracdo, realizar o
pagamento de indenizacdo substitutiva do periodo faltante para a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA 25?2 - DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A jornada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro horas), que serdo cumpridas de 22 a 62 feira, sendo,
portanto, extinto o trabalho aos sabados, porém, pde-se a salvo o disposto no caput do artigo 59-A da CLT
e seu paragrafo Gnico para as empresas que, por forgca contratual, necessitam cumprir a jornada de
trabalho com regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

§ 1° - Jornada de Trabalho com Incluséo do Sabado:

- As Empresas que por forca de contrato, tenham de cumprir a jornada de trabalho com a inclusdo do sabado,
deverdo formalizar acordo de compensacdo de horas com os empregados e homologar no Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 2° - Compensacdao da jornada em dias especiais:

- Os empregadores, de comum acordo com seus empregados, poderdo estabelecer condicbes para
compensacao de jornada de trabalho nos dias de véspera de Natal e Ano Novo, quarta-feira de cinzas ou
quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores e empregadores.

- Os empregadores de comum acordo com seus empregados poderdo pactuar outras jornadas especiais de
trabalho, desde que homologadas pelo Sindicato Laboral, apés andlise da especificidade e necessidade da
atividade a ser desenvolvida em cotejo com a observancia da concesséo dos intervalos legais.

- Escala 6 x 2 — 0s empregadores poderdo pactuar a escala de trabalho em regime 6 (seis) dias de
trabalho para cada 02 (dois) dias de descanso, respeitando o limite diario de 07 (sete) horas de efetivo
labor, jatendo sido descontado 01 (uma) hora de intervalo.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA 262 - DO BANCO DE HORAS.

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n°® 9.601, de 21/01/98, no Decreto n® 2.490, de
04/02/98, que a regulamenta, e nos 88 2° e 3° do art. 59 da CLT, sera acordado individualmente e segundo a
necessidade do empregador, utilizando-se o devido Termo de Ades&do disponivel no Sindicato dos
Trabalhadores e/ou empregadores, observando-se o seguinte:

I) A implantacdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura do empregador no TERMO
DE_ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante ao Acordo Coletivo de
Trabalho, sob forma de anexo.

II) O Termo de Adeséo referido na alinea "I", sera protocolado pelo empregador no Sindicato Patronal, em 2
(duas) vias, e este encaminhara uma via ao Sindicato dos Trabalhadores, sob protocolo, num prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis.

III) O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores e devera abranger
todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos do empregador.

IV) As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensacdo, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses
previstas na alinea VI - letra d e alinea VII.
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V) O regime de Banco de Horas poderd ser aplicado tanto para antecipacdo de horas de trabalho, com
liberacéo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicéo posterior.
VI) Em qualquer situagéo referida na alinea "V", fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogacao da jornada de trabalho de 22 a 62
feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas na jornada diaria e 54 (cinquenta e
guatro) horas na jornada semanal;

B) Nos calculos de compensacdo, cada hora trabalhada em prorrogacado da jornada de trabalho, sera
computada como 01 (uma) hora de liberagéo;

C) A compensacao devera estar completa no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a
partir dai ser negociado novo regime de compensacéo, sempre para um periodo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias;

D) No caso de haver crédito ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, obriga-se a empresa, a
quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com os adicionais previstos na clausula 8% do Acordo
Coletivo.

VII) Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral das horas
trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando certo que, havendo crédito a favor do
trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais previstos na clausula 8% do
Acordo Coletivo, sobre o valor do salario-base na data da rescisao.
VIII) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho no sabado e aos domingos, durante o periodo de
aplicacdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sédbado serdo consideradas horas extras e
remuneradas com o Adicional de 50% (setenta por cento) e aos domingos com o adicional de 100% (cem por
cento), ou deverdo, também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a
crédito do trabalhador, ficando nesse caso quando transformado em folga tantas horas quanto trabalhadas
com o0s acréscimos previstos na clausula 82 do presente instrumento, ndo podendo ser compensadas como
dias comuns de trabalho.
IX) As empresas obrigam-se, sempre que solicitadas, a prestar a Comissédo de Prevencdo e Conciliacdo de
Conflitos, instituida no paragrafo 2° desta clausula, todas as informacdes e esclarecimentos que permitam a
verificacdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislacao e neste paragrafo, bem como submeter a
sua apreciagdo e homologacgéo, qualquer acordo negociado com seus trabalhadores que implique em
alteracdo das condicdes estabelecidas neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de trabalho, sob pena de
nulidade.
X) Para o acompanhamento e verificacdo do disposto nesta clausula, no Termo de Adeséao e na legislacdo que
rege a matéria, fica instituida uma COMISSAO DE PREVENCAO E CONCILIACAO DE CONFLITOS, de
instancia bi-partite e paritaria, composta de 2 (dois) representantes titulares e 1 (um) suplente, indicados pelo
Sindicato Patronal e pelo Sindicato dos Trabalhadores, o qual instalar-se-4 num prazo méaximo de 10 (dez) dias
apos a assinatura deste Aditivo ao Acordo Coletivo, para estabelecer suas normas de funcionamento.
XI) A inobservancia pela empresa, de quaisquer requisitos previstos na Lei n. 9.601/98 e no Decreto n.
2.490/98, devidamente analisada e avaliada pela Comisséo de Prevenc¢do e Conciliacdo de Conflitos, ouvida a
empresa, submete a infratora ao que estabelece o art. 10° do Decreto n. 2.490/98, valendo seus efeitos como
a penalizacao prevista no inciso Il do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n. 9.601/98.

§ Unico: O Termo de Adesdo mencionado no item | desta clausula sera renovado a cada periodo de 12
(doze) meses, sendo que, para o item VI alinea A, as empresas poderdo pactuar com os empregados a
adesao para os demais dias da semana, ou seja, Sdbado, Domingo e Feriado, desde que celebrado o devido
acordo com os empregados e homologado no Sindicato Laboral.

DATAS COMEMORATIVAS
CLAUSULA 272 - DO DIA NACIONAL DO ELETRICISTA
O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, sera sempre comemorado, na terceira 2° feira do més de

outubro de cada ano, com paralisacdo das atividades nos empregadores respectivos, sem a perda da
respectiva remunerac¢éo, sendo extensivo a todos os funcionarios da categoria.
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CLAUSULA 282 — CARNAVAL

Fica acordado entre as partes ora pactuantes que a 22 feira e 32 feira de Carnaval serdo dias com paralisacdo
das atividades nos empregadores, sem perda de remuneracdo pelo trabalhador e vedada compensacao de
horas, pelo que o acordo previsto na clausula 262 c/c o 82° da clausula 252 fica restrito a compensacao das
horas laborais relativas a quarta-feira de cinzas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA 292 — CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO.

As empresas poderdo utilizar sistemas eletrénicos alternativos de controle de frequéncia dos seus
empregados, permitindo a comprovacdo da presenca do empregado ao servico, nos termos das diretrizes
estabelecidas.

81° - O sistema eletrénico alternativo ndo deve admitir:

| - restricdes a marcacao do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

[l - exigéncia de autorizacéo prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV - alterac&o ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

§2° - Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo:

| - estar disponiveis nos locais de trabalho;

Il - permitir a identificacdo do empregador e do empregado; e

Il - possibilitar, através de dispositivo central de processamento dos dados, a extragcéo eletrbnica e impressa
do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

FALTAS
CLAUSULA 302 — DO FALECIMENTO DE ASCENDENTE OU DESCENDENTE

Em caso de falecimento de ascendente ou descendente, 0 empregado abrangido pela presente convengéo
coletiva podera deixar de cumprir sua jornada de trabalho por 03 (trés) dias consecutivos, sem prejuizo do
recebimento do seu saléario.

SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHADOR PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA 312 - DOS PRIMEIROS SOCORROS.

Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros munida dos medicamentos basicos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA 322 — POLITICA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS OCUPACIONAIS.

Os sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar acfes conjuntas que promovam a
sedimentacdo de uma cultura de prevencdo por parte dos empregadores e empregadores do setor de
instalacbes e manutencdo, inclusive com realizagcdes de campanhas de prevencdo, com parcerias de
instituicdes publicas ou privadas.

§Unico - As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
conforme exigéncia da NR7 em seu item 7.4, sendo que, sera cobrado a apresentacao (sujeita a fiscalizacao)
no ato de dispensa do trabalhador o Atestado de Salde Ocupacional (ASO) e o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario).
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA 332 - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas fornecerdao documentos denominados “PPP” (Perfil Profissiografico Previdenciario), bem como
outros documentos necessarios a Previdéncia Social, assinados pelo representante legal, quando solicitados
pelo empregado individualmente ou pelo Sindicato, para fins de comprovacéo a Previdéncia no prazo maximo
de 05 (cinco) dias a contar da solicitagdo prévia ou em caso de dispensa.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACAO DA EMPRESA

CLAUSULA 342 - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas ou subcontratadas para executar servicos de
Instalacdo e Manutencdo Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica, Telefonia e Energia no Estado do Rio
de Janeiro, quer sejam de obras publicas ou privadas, sdo obrigadas a cadastrarem-se nos Sindicatos Patronal
e Laboral.

CLAUSULA 35?2 - DA RELACAO DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente ao Sindicato dos Trabalhadores, conforme Nota Técnica 202/2009
do MTE, no prazo maximo de 15 dias da data do recolhimento da contribuicdo sindical, uma fotocépia da guia
de recolhimento acompanhada de relacdo de empregados que autorizaram o desconto na sede do sindicato ou
pelo e-mail sintraindistalrio@msn.com.

8Unico: As empresas se obrigam, igualmente, a fornecer relag&o e fotocépia do recolhimento das contribuicdes
estipuladas nas clausulas 362, 382 e 392 da presente Convencéao Coletiva.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 362 - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, os sindicatos possuem o monopdlio de representagcéo das
suas respectivas categorias, razdo pela qual devem representa-las por forca de lei. Esta representatividade
sempre foi custeada pelo conhecido “imposto sindical’. Com a reforma trabalhista advinda com a Lei n°® 13.467,
dito “imposto sindical” perdeu sua compulsoriedade, prejudicando a manutencdo do sistema sindical,
especificamente o custeio das atividades do sindicato. Fez-se uma reforma trabalhista, mas ndo se fez a
necessaria reforma sindical.

Em face deste cenario e sem qualquer atentado a liberdade de associa¢édo ou violacdo a representatividade
mantida em sede constitucional, os sindicatos convenentes, com apoio na manifestacdo de vontade expressa
em suas respectivas assembleias, firmam a ideia de direito de que a contribuicdo social pode ser recolhida
pelos empregadores e empregados, em épocas proprias, uma vez que a representatividade de suas
respectivas categorias posta em sede constitucional somente alcancard o desenvolvimento eficaz se os
sindicatos contarem com o suporte financeiro necessario de seus filiados.

CLAUSULA 372 — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (PATRONAL)

Considerando os beneficios e custos decorrentes de uma negociacdo coletiva, cujo resultado positivo é a
norma coletiva autdnoma (convencéo); considerando que o fundamento legal da contribuicdo assistencial é o
artigo 513, alinea ‘e’, da CLT, cada empregador com CNAE vinculado ao Sindicato Patronal (SINDISTAL),
para usufruir das disposicdes contidas na presente convencédo coletiva, contribuird com valor proporcional ao
seu capital social mediante aplicacao de aliquotas previstas no artigo 580 da CLT.

§Unico: O empregador que recolher a contribuicdo prevista no artigo 587, em época propria, fica dispensado
do recolhimento da contribuicdo assistencial aqui estabelecida.
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CLAUSULA 382 - DA CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA DE REPRESENTAGAO PROFISSIONAL (LABORAL)

Conforme Assembleia realizada no dia 12/02/2004, mantida nos anos seguintes, inclusive na AGO de
12/02/2019, que manteve as contribuicBes de representacdo profissional e negocial, na forma do artigo 612
da CLT, bem como considerando a representatividade nas negociacBes coletivas, de acordo com o
estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituicdo Federal foi fixada livre e democraticamente a
contribuicdo de custeio abaixo especificada:

Fica ajustado que a empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nao,
a Contribuicdo Retribuitiva de Representacéo Profissional de 2% (dois por cento) mensalmente, a partir do
més de Marco de cada ano, pelo que o Sindicato Laboral Ihes proporcionard, direta ou indiretamente,
atendimento odontol6gico e médico gratuito ao trabalhador podendo ser extensivo aos seus dependentes
mediante o pagamento de taxa adicional, assisténcia juridica na area de direito do trabalho para trabalhadores
cujas empresas possuam atividade preponderante vinculada ao Sindicato Laboral e assisténcia juridica na
area de direito de familia.

A contribuicdo tem por finalidade custear os gastos mensais despendidos com a manutencdo dos
equipamentos e profissionais diretamente ligados aos servi¢cos supramencionados.

A Contribuicdo Retribuitiva de Representacao Profissional sera descontada sobre o piso salarial especifico do
trabalhador, estipulando-se como contribuicdo méxima limitada a R$ 60,00 (sessenta reais) para outras
funcbes ndo relacionadas na tabela de pisos salariais, devendo as empresas, repassarem este desconto a
tesouraria do Sindicato dos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més descontado, 0s
créditos deverdo ser efetuados diretamente a Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes 132121-8
da Agéncia n.° 0183-X do Banco do Brasil e 13.000049-8 da Agéncia 4104 do Banco Santander em nome
do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de compensagdo bancéaria, que sera fornecida pelo Sindicato
Laboral devidamente identificado, ficando a empresa que ndo o fizer até a data fixada, sujeita a multa
incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitado a 20% (vinte por
cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento), calculados a partir do 1° dia util do més subsequente
ao do vencimento.

8 Unico - Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto da Contribuicdo Retribuitiva de Representacdo
Profissional e Negocial deverdo manifestar sua oposicao, em carta de proprio punho, no prazo de 10 (dez)
dias, apos a efetivacéo do desconto, ndo sendo admitido o envio postal. A referida manifestacao podera ser
apresentada em uma das sedes do SINTRAINDISTAL através de formulario proprio no qual o trabalhador
tomara conhecimento dos servicos e beneficios que néo fara jus, ante ao ato praticado. A interferéncia da
empresa na livre manifestacao de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizacao
do trabalho.

CLAUSULA 392 - DA CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA NEGOCIAL (LABORAL)

A Contribuicdo Retribuitiva Negocial serd descontada sobre a remuneragdo do trabalhador, no percentual de
6% (seis por cento) sendo: 3% (trés por cento) em julho e 3% (trés por cento) em dezembro, ndo
limitados, do mesmo modo, as empresas deverdo repassar este desconto a tesouraria do Sindicato dos
trabalhadores até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més descontado, os créditos deverdo ser efetuados
diretamente & Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes 132121-8 da Agéncia n.° 0183-X do Banco
do Brasil e 13.000049-8 da Agéncia 4104 do Banco Santander/Real em nome do SINTRAINDISTAL-RIO,
ou por boleto de compensacao bancaria, que sera fornecida pelo Sindicato Laboral devidamente identificado,
ficando a empresa que nao o fizer até a data fixada, sujeita a multa incidente sobre o valor devido de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento), calculados a partir do 1° dia Gtil do més subsequente ao do vencimento.

As contribuicdes dos empregados, junto ao seu Sindicato, Retribuitiva de Representacéo Profissional e
Negocial serdo descontadas e recolhidas, observado o seguinte:

81° - A Contribuicdo Retribuitiva Negocial, sera descontada de todo trabalhador que se beneficiou da
presente Convencao Coletiva, direta ou indiretamente, exceto dos trabalhadores que ja contribuem com a
Contribuicao Retribuitiva de Representacéo Profissional;
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§2° - Estdo excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas por Lei e o0s
profissionais liberais, salvo por sua livre opcao de adeséao.

83° - Quando, solicitado pelo Sindicato Laboral, as empresas permitirdo que se realizem reuniées com
os trabalhadores no préprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores esclarecimentos sobre o
disposto nesta clausula.

84° - Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto da Contribuicdo Retribuitiva de Representagéo
Profissional e Negocial deverdao manifestar sua oposi¢cdo, em carta de proprio punho, no prazo de 10 (dez)
dias, apos a efetivacao do desconto, ndo sendo admitido o envio postal. A referida manifestacdo podera ser
apresentada em uma das sedes do SINTRAINDISTAL através de formulario préprio no qual o trabalhador
tomara conhecimento dos servicos e beneficios que néo fara jus, ante ao ato praticado. A interferéncia da
empresa na livre manifestacédo de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizacao
do trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA 40?2 - FIXAGAO DO DISSIDIO EM QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam a manter quadro de avisos nos locais de trabalho e afixar o presente acordo bem
como, os adendos e termos aditivos que porventura ocorrem durante a vigéncia do mesmo, assim como
permitirdo ao sindicato laboral, divulgar os beneficios oferecidos por este a classe trabalhadora.

CLAUSULA 412 - DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO E DA MULTA

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente Instrumento, por
expressar o resultado da livre negociacdo entre elas, consagrada nas Assembleias Gerais dos Sindicatos
convenentes;

§ Unico: Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes, de clausula da presente
Convencéo, sera aplicado a inadimplente, multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial da
categoria, elevado para 30% em caso de reincidéncia, por infragdo e por empregado, desde que ndo cominada
com qualquer multa especifica, revertendo a importancia em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 422 - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos Convenentes ratificam o apoio integral & COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA DA
INDUSTRIA DE INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA, HIDRAULICA, GAS, SANITARIA, MECANICA
E DE TELEFONIA DO RIO DE JANEIRO — SINTRAINDISTAL/SINDISTAL, em funcionamento na Rua Silva
Xavier 90 Sala 201 — Abolicdo — Rio de Janeiro RJ, conforme convencédo especifica firmada entre as partes em
14/07/2000, em conformidade com a Lei n.° 9958 de 12 de janeiro de 2000 e do Termo, firmado pelos
Convenentes em 19/02/2003.

APLICABILIDADE
CLAUSULA 432 - DA APLICABILIDADE

Este instrumento normativo abrange todos os empregadores e empregados do Estado do Rio de Janeiro, para
todas as ocupacbes especificas da categoria, sejam em producado, escritérios ou servicos auxiliares, ndo se
aplicando aos profissionais liberais e as ocupacdes especificas de categorias diferenciadas ou conexas,
mesmo que representadas pelo SINTRAINDISTAL, estando igualmente obrigadas ao cumprimento, inclusive
as que venham a se estabelecer no curso de sua vigéncia, bem como todas as empresas de Telefonia
enquadradas a este Sindicato pelo Ministério das Comunicacdes, através do oficio n.33/80, em que distingue
com bastante lucidez os servigos considerados essenciais pelo Decreto-Lei n® 1632, de 04 de agosto de 1978,
considerando que as mencionadas empresas atuam como prestadoras de servigos, mediante instalacdo e
manutencdo de redes internas e externas, aparelhos, dutos e equipamentos de comunicacdes ou encargos
semelhantes, conforme publicado pela COMISSAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL no Diéario Oficial de
09/10/81 SECAO | pag. 19258/19259.
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do Estado do Rio de Janeiro
e Responsabilidade

CLAUSULA 442 - DO ACORDO

E por estarem as partes em pleno acordo, firmam o presente, cuja vigéncia das clausulas sociais e econémicas
aqui revistas se da a partir de 01/03/2019, independentemente de homologacao ou registro.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2019.

Fernando Carlos Cancella Ernesto Belmiro Afonso

SINDISTAL SINTRAINDISTAL
CPF n° 387308557-72 CPF: 180011577-68

Testemunhas:
PAULO TARSO GOMES DE ARAUJO ALEXANDRE FERRAZ VIANNA

DIRETOR SINDISTAL DIRETOR SINTRAINDISTAL

CPF Ne 256.513.907-15 CPF n°072.721807-73
JULIO CESAR ESPOSITO DE MEDEIROS CINTIA POSSAS MACHADO
Advogado do SINDISTAL Advogada do SINTRAINDISTAL

OAB-RJ n° 113.496 OAB-RJ n° 120.066
CPF n° 631.638.377-00 CPF n°044.442.447-62

16
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINTRAINDISTAL / SINDISTAL (2019 / 2020)



& SINDISTAL
SINTRAINDISTAL 2019 / 2020

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

Pelo presente INSrUMENTO, @ EMPIESA: ......coviiie ettt etttk bttt sttt ettt b et b s b et e b et b et s b e b e et et et e et e et e sens
(empresa)

Lo Y0 TR T=To [T SRR ,
(endereco completo)

POr SEU FePreSENTANTE TEJAL .....eivi e sttt ereere et e e eneesreeresreneenns , declara sua
(nome/cargo)

adesdo e plena aceitagdo dos termos da cldusula 26?2 da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SINDISTAL -
Sindicato da Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado do Rio de Janeiro e o
SINTRAINDISTAL - Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Indistrias de Instalacdes e
Manutencéo Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecéanica e de Telefonia do Estado do Rio de Janeiro, que
institui o regime de compensacdo de horas de trabalho denominado "Banco de Horas", na forma do que dispdem os
paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pelo art. 6° da Lei n°® 9601
de 21/01/98.

Declara, outrossim, sob as penas da lei, que sempre quando solicitado, apresentard a Comissdo de Prevencdo e
Conciliacdo de Conflitos, instituida pelo item “X” da clausula 262 da Convencdo Coletiva de Trabalho, as informacdes
gue permitam o acompanhamento e verificacdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislacdo e na referida
clausula do Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos periodos do Banco de
Horas.

RI0 de JANEITO-RI, ..o

Assinatura do responsavel
pela empresa

De acordo:
COMISSAO DE PREVENCAO E CONCILIACAO DE CONFLITOS
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